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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
CAPITULO I

En el cual se definen los criterios de evaluacion, los propdsitos de la evaluacion,
los componentes del S.I.E, procedimientos de la evaluacidn, criterios de
promocion, promocion anticipada, titulo de Bachiller Técnico.

1. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS(AS)
ESTUDIANTES

1.1. CONCEPTO. )

La evaluacion del rendimiento escolar en la I.E.D. HERNAN VENEGAS CARRILLO, se concibe
como un proceso integral que ofrece la informacidon suficiente y necesaria para tomar
decisiones respecto de la promocidn de un(a) estudiante teniendo en cuenta las politicas de
calidad consideradas en los Planes de Estudios.

La evaluacion es un proceso de permanente valoracion y reconocimiento a la forma como el
educando adquiere el saber, se desempefia en el saber hacer para ser integralmente,
haciendo uso de los conocimientos, habilidades y desempefos en su crecimiento personal,
desde las distintas areas y asignaturas fundamentales y obligatorias en los niveles de
preescolar y basica y las multiples dimensiones del desarrollo humano.

Para la comunidad Educativa de la I.E.D. HERNAN VENEGAS CARRILLO, la expresion “proceso
integral”, se entiende como la evolucion, crecimiento y transformacion de todos los aspectos
estructurales del ser humano, es decir, en todas sus dimensiones: espiritual, ética, cognitiva,
comunicativa, psicomotriz, socioafectiva y artistica.

1.2. AMBITOS DE LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO ESCOLAR DE LOS(AS)
ESTUDIANTES.

De acuerdo al Articulo 1° del Decreto 1290 la evaluacion de los aprendizajes de los(as)
estudiantes se realiza en los siguientes ambitos:

Internacional. Las pruebas evaluativas propuestas por los(as) docentes estaran acordes con
estandares internacionales.

Nacional. Las pruebas evaluativas propuestas por los(as) docentes estaran acordes con
estandares de las pruebas censales SABER y Estado ICFES.

Institucional. La Institucidon prepara pruebas institucionales para evaluar el aprendizaje de
los(as) estudiantes, acordes con los estandares nacionales e internacionales.
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1.3. CRITERIOS DE EVALUACION

2.

Evaluar es comparar lo esperado con lo alcanzado

. El (la) Estudiante es el centro del proceso educativo y debe participar activamente en

su propia formacioén integral (Ley 115 Art. 91)

. La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes es el proceso permanente y objetivo

para valorar el nivel de Desempefio de los Estudiantes (Decreto 1290 Art. 1)

Evaluar no es calificar, es valorar integralmente a los estudiantes desde el
acompafiamiento continuo.

El Docente es la persona que puede valorar a sus estudiantes, pero no solo desde sus
capacidades cognitivas, sino desde la dimension humana, espiritual que permite el
acompanamiento con miradas integrales del ser.

La evaluacién se concibe como la revisién continua de los procesos con el fin de
favorecer el alcance de los Estandares de Competencia.

La Evaluacion del desempefio escolar es el proceso continuo, sistematico, participativo
y formativo que se expresa en informes descriptivos en los cuales se emite un juicio de
valor sobre el avance de los estudiantes en el alcance de los Estandares de

Competencia definidos en el Plan de Estudios.

PROPOSITOS DE LA EVALUACION.

Los principales propodsitos de la evaluacion de conformidad con el Articulo 3° del Decreto
1290 de 2009, son:

A.

B.

m O

Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del (Ia) estudiante para valorar sus avances.

Proporcionar informacidon basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del (la) estudiante.

Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar
a los(as) estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su
proceso formativo.

Determinar la promocion de estudiantes.

Aportar informacién para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional.
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2.1 CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION.
La evaluacidon debe ser continua, integral, sistematica, flexible, interpretativa, participativa,
formativa, cualitativa y cuantitativa.

Continua: Es decir, que se realice de manera permanente con base en un seguimiento que
permita apreciar el progreso y las dificultades que puedan presentarse en el proceso de
formacion de cada estudiante.

Integral: Es decir, que tenga en cuenta todos los aspectos o dimensiones del desarrollo del
estudiante.

Sistematica: Es decir, ser organizada con base en principios pedagdgicos y que guarde
relacion con los fines y objetivos de la educacidn, los contenidos, los métodos.

Flexible: Es decir, que tenga en cuenta los ritmos de desarrollo del estudiante en sus
diferentes dimensiones; por consiguiente, se debe considerar su historia, intereses,
capacidades, limitaciones y, en general todo aquello que forma parte de su crecimiento
personal teniendo en cuenta su situacion social y familiar.

Interpretativa: Es decir, que se busquen formas para valorar como va creciendo en sus
capacidades de comprension del significado de los procesos y los resultados.

Participativa: Es decir, que involucre a varios agentes, que propicie la autoevaluacion, la
coevaluacion y la heteroevaluacion.

Formativa: Es decir, que permita reorientar los procesos educativos de manera oportuna, a
fin de lograr su mejoramiento en el proceso de formacion integral.

Cualitativa: Es decir, que se refiera a las calidades del ser humano que se esta formando.

Cuantitativa: Es decir, que el alcance de los Estandares de Competencia por parte del
estudiante se valora a través de una escala de 1 a 5.

3. COMPONENTES DEL SISTEMA DE EVALUACION
El S.I.LE hace parte del P.E.I y se rige por los criterios establecidos en su horizonte
Institucional y las normas estipuladas en la Ley 115 de 1994, Art 23 y Art. 31 en los que se

determinan las areas obligatorias y fundamentales.

La Evaluacidon del Estudiante busca analizar en forma global el nivel de alcance de los
Estandares de Competencia, identificar dificultades, limitaciones o potencialidades del
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Estudiante, tanto en el campo de sus conocimientos como en el de sus habilidades y
actitudes, en diversos momentos.

4. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

En la I.E.D Hernan Venegas Carrillo se trabajan minimo 2 y maximo 4 Estandares de
Competencia por periodo se alcanzan progresivamente a través del desarrollo de las acciones
en cada clase o evento pedagdgico de cada periodo académico. Estas acciones son los pasos
disenados por el Docente para guiar a los estudiantes al alcance de los Estandares de
Competencia y se caracterizan por:

v Ser acciones que deben realizar los estudiantes para alcanzar los Estandares de
Competencia.
v Involucrar a los estudiantes en el Saber ser, Saber ser y el Ser.

Las acciones estan compuestas por actividades que el Docente planea previamente
con el animo de identificar y evidenciar el alcance y el avance de los estudiantes en la
apropiacién del conocimiento. Actividades que pueden ser de manera oral, escrita,
individual o grupal, en clase o extra clase, y pueden ser sustentaciones, talleres,
trabajos de consulta, aplicacion de las TIC'S, disefo y elaboracidn de frisos, cartillas,
material educativo, entre otros.

4.1 Procedimiento para el manejo y validacion de la Inasistencia

El Docente debe verificar al inicio de su labor la asistencia de los estudiantes y reportar los
alumnos ausentes para realizar el debido proceso.

Si el (la) Estudiante evade clase estando dentro de la Institucion se considera como una falta
grave y se debe proceder de acuerdo a la norma estipulada en el Manual De Convivencia.

En caso que durante la ausencia del estudiante evadido se realice alguna accién (Trabajo
Individual, en grupo, una evaluacién, presentacién de una tarea, trabajo o exposicion) su
valoracion sera de 1.0

De acuerdo a la dinamica de la sede Principal los estudiantes entre los cambios de clase,
razon por la cual el tiempo maximo de llegada al aula de clase respectiva es de cinco (5)
minutos. Cuando el estudiante llegue tarde sin justa causa el docente registrara el retardo y
hara el seguimiento de acuerdo al manual de convivencia, pero no dejarlo por fuera de clases
por seguridad y derecho al estudio.

Si durante la permanencia del (la) Estudiante presente una situacion que requiera de

atencién médica se diligencia el Formato para salir de la Institucion siempre y cuando se
presente el Padre de Familia o Representante legal. (Si no se presenta el Padre de Familia o
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Representante Legal el (la) Estudiante sera enviado(a) al Hospital acompafiado de un
Docente mientras se hace presente el Padre de Familia.

Si el estudiante no puede asistir uno o mas dias debera seguir el conducto regular:

> Diligenciar el formato que para tal efecto debe solicitar en la Papeleria de la Sede
Principal o al Docente de la Sede Rural.

> Diligenciarlo en Original y Copia y entregar al Coordinador de Convivencia junto con el
soporte que justifica la inasistencia.

> El Estudiante se hace responsable con los Docentes de la Presentacion de las
actividades pendientes, las explicaciones del tema desarrollado no se retomaran en
clase por lo cual el Estudiante debe buscar opciones para nivelar los temas
desarrollados en su ausencia.

5. REPONSABILIDADES (Decreto 1290 de 2009)

5.1. Responsabilidades de las secretarias de educacion de las entidades territoria
les certificadas. (Articulo 10 Decreto 1290)

En cumplimiento de las funciones establecidas en la ley, la entidad territorial certificada
debe:

1. Analizar los resultados de las pruebas externas de los establecimientos educativos
de su jurisdiccion y contrastarlos con los resultados de las evaluaciones de los sistemas
institucionales de evaluacidn de los estudiantes.

2. Orientar, acompafiary realizar seguimiento a los  establecimientos  educativos
de su jurisdiccion en la definicidn e implementacion del sistema institucional de evaluacion
de estudiantes.

3. Trabajar en equipo con los directivos docentes de los establecimientos educativos
de su jurisdiccion para facilitar la divulgacion e implementacion de las  disposiciones
de este decreto.

4. Resolver las reclamaciones que se presenten con respecto ala movilidad de
estudiantes entre establecimientos educativos de su jurisdiccion.
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5.2. Responsabilidades del establecimiento educativo. (Articulo 11 Decreto
1290)

En cumplimiento de las funciones establecidas en la ley, el establecimiento educativo, debe:

1. Definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacién de estudiantes, después
de su aprobacion por el consejo académico.

2. Incorporar en el proyecto educativo institucional los criterios, procesos y procedimientos
de evaluacién; estrategias para la superaciéon de debilidades y promocién de los estudiantes,
definidos por el consejo directivo.

3. Realizar reuniones dedocentes y  directivos  docentes para analizar,
disefiar e implementar estrategias permanentes de evaluacidon y de apoyo para la superacién
de debilidades de los estudiantes y dar recomendaciones a estudiantes, padres de familia y
docentes.

4. Promover y mantener la interlocucion con los padres de familia y el estudiante, con el
fin de presentar los informes periddicos de evaluacion, el plan de actividades de apoyo
para la superacién de las debilidades, y acordar los compromisos por parte de todos los
involucrados.

5. Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos
de evaluacién y promocion de los estudiantes si lo considera pertinente.

6. Atender los requerimientos delos padres defamiliay delos estudiantes, vy
programar reuniones con ellos cuando sea necesario.

7. A través de consejo directivo servir de instancia para decidir sobre reclamaciones
gue presenten los estudiantes o sus padres de familia en relacion con la evaluacién o
promocion.

8. Analizar periddicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar practicas
escolares que puedan estar afectando el desempefio de los estudiantes, e introducir las
modificaciones que sean necesarias para mejorar.

9. Presentaralas pruebas censales del ICFES la totalidad delos estudiantes

que se encuentren matriculados en los grados evaluados, y colaborar con éste en los
procesos de inscripcion y aplicacion de las pruebas, segun se le requiera.
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5.3. Derechos del estudiante. (Articulo 12 Decreto 1290)

El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, tiene derecho a:

1. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales
2. Conocer el sistema institucional de evaluacidn de los estudiantes: criterios, procedimientos
e instrumentos de evaluacidon y promocion desde el inicio de afio escolar.

3. Conocer los resultados de los procesos de evaluaciony recibir oportunamente las

respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

5. Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en
el aprendizaje.

5.4. Deberes del estudiante. (Articulo 13 Decreto 1290)
El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, debe:

1. Cumplir conlos compromisos académicos y de convivencia definidos por el
establecimiento educativo.

2. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacién de sus
debilidades.

5.5. Derechos de los padres de familia. (Articulo 14 Decreto 1290)
En el proceso formativo de sus hijos, los padres de familia tienen los siguientes derechos:

1. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos
e instrumentos de evaluacidon y promocion desde el inicio de afio escolar.

2. Acompaniar el proceso evaluativo de los estudiantes.
3. Recibir los informes periddicos de evaluacién.

5. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el
proceso de evaluacién de sus hijos.

5.6. Deberes de los padres de familia. (Articulo 15 Decreto 1290)

De conformidad con las normas vigentes, los padres de familia deben:
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1. Participar, através de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de criterios
y procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocion escolar

2. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos

3. Analizar los informes periddicos de evaluacion

5. CRITERIOS DE PROMOCION

De la promocidn. - Se entiende por promocion, el acto mediante el cual las comisiones de
evaluacidon y promocién atendiendo a que un (a) estudiante ha alcanzado los Estandares de
Competencias establecidos en el plan de estudios de asignatura para el grado que esté
cursando y hayan obtenido una valoracion final minima con nivel Basico y valoracion de 3.0
en cada asignatura, lo habilita para avanzar al siguiente grado o al titulo de Bachiller. Dicho
acto debe ser protocolizado y mediante actas.

PROMOCION DE CICLO: Para que los (las) estudiantes se promocionen de un ciclo a otro
deben:

1. Aprobar todas las dareas del Ultimo grado del ciclo al finalizar el afio escolar.
2. Cumplir todos los requisitos establecidos para la aprobacion de un grado contemplados en
el presente documento.

Para la Jornada Fines de Semana se aplicara el Decreto 1290 con desempefios y se tendra en
cuenta los lineamientos del Decreto 3011 de diciembre 19 de 1997.

Paragrafo: Para la evaluacion de los estudiantes con discapacidad y/o talentos
excepcionales se deben tener en cuenta los siguientes aspectos:

Estudiantes con discapacidad visual- ciego total: si el estudiante no tiene asociada una
discapacidad cognitiva, los indicadores de desempefio de cada area del conocimiento seran
los planteados para los demas companieros, a excepcion de algunos indicadores de las areas
de artistica y matematicas correspondientes a contenidos visuales. La evaluacién puede ser
oral o escrita (Braille), si el docente ha recibido capacitacion en este sistema de lecto-
escritura, de lo contrario, puede solicitar apoyo al profesional experto en el sistema Braille, o
pedir al estudiante que lea sus respuestas y si se trata de una evaluacion con graficos.

Estudiantes con baja vision: se debe adaptar la evaluacidon con letra tipo macro, de lo

contrario se debe brindar el apoyo de un compafero o adulto para la lectura de las preguntas
de la evaluacion.
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Estudiantes con discapacidad cognitiva (retardo mental): Sélo se deben evaluar las
competencias y saberes correspondientes a cada periodo académico, teniendo en cuenta la
flexibilizacion del curriculo y los siguientes parametros:

e Antes de la evaluacidon hacer preparacion previa en el tipo de formato (seleccion multiple,
apareamiento, falso y verdadero o preguntas abiertas).

e Dar un ejemplo inicial de la tarea o item a evaluar.

» Leerle despacio la evaluacion y dar mas tiempo para que piense y responda.

e Comenzar la evaluacién con un item sencillo en el que esté asegurado el éxito.

* La evaluacion debe ser mas corta que la de los estudiantes sin esta discapacidad

» Ofrecer sistemas alternativos de comunicacién, no sélo escribir, pueden:

Sefialar, encerrar, construir, usar imagenes o responder de forma oral

e Usar un lenguaje simple, organizado y breve

* Presentar la evaluacion en forma individual o grupal

e Evaluar las tareas y trabajos de clase

e La evaluacién debe dar cuenta de las habilidades y competencias del estudiante con
discapacidad cognitiva.

Estudiantes con discapacidad motora: se debe proporcionar apoyo en la sefializacion,
manipulacién, escritura, etc. También se les debe brindar mas tiempo para responder la
evaluacion.

Estudiantes con capacidades o con talentos excepcionales: segln el decreto 366 de
2009 en su Art. 2. “Se entiende por estudiante con capacidades o con talentos excepcionales
aquel que presenta una capacidad global que le permite obtener sobresalientes resultados en
pruebas que miden la capacidad intelectual y los conocimientos generales, o un desempefio
superior y precoz en un area especifica.”, ademas el Ministerio de Educacion Nacional (MEN),
establece que las caracteristicas principales de esta poblacion son: “las habilidades meta-
cognitivas superiores, un desarrollo precoz en una o varias de las esferas del desarrollo
humano y una auto maestria en una o varias areas del saber”. Esto significa que el estudiante
con capacidades o talentos excepcionales debe certificar una evaluacion de Coeficiente
Intelectual (CI) realizada por un especialista quien determina su diagndstico. Posteriormente,
el docente podra, dentro de su area, evaluar al estudiante otras competencias que
correspondan a sus caracteristicas y a partir de ellas disefiar los indicadores de desempefio
para evidenciar mediante planes de apoyo de profundizacién, un nivel de desempefio superior
en el desarrollo cognitivo, personal y social.

Pruebas SABER y discapacidad: Se debe reconocer que los estudiantes con discapacidad
visual y cognitiva (retardo mental), tienen derecho a presentar las pruebas saber, pero bajo
ciertas condiciones que debe asumir la Institucion Educativa o el ente territorial, acogiéndose
a lo estipulado por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) y el Instituto Colombiano para
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el Fomento de la Educacion Superior (ICFES). Para ello, se implementaran las siguientes
estrategias:

La institucién debe reportar con antelacion ante el ICFES o a las entidades competentes la
prevalencia de esta poblacion y la necesidad que se asigne el apoyo de una persona lectora.
El estudiante invidente debera tener una persona que le lea la prueba.

Se debera realizar la prueba en un sitio al lado del salén, para no causar interferencia

Criterios de No Promocion.

Se entiende por No Promocion, el acto mediante el cual las comisiones de evaluacion y
promocion atendiendo a que un (a) estudiante no alcanzé los Estandares de Competencias
establecidos en el plan de estudios para un grado, determina que debe repetirlo.

De acuerdo con articulos 21 y 96 de la Ley 115 de 1994, articulos 52 y 53 del Decreto 1860, y
el articulo 6 del Decreto 1290, se establecen los siguientes criterios de no promocion:

1. Haya dejado de asistir injustificadamente al 20% o mas de las actividades académicas
durante el afo escolar. Durante el proceso escolar, las justificaciones presentadas de
oficio y aceptadas por el Coordinador Académico y de Convivencia respectivo, le permiten
al estudiante presentar las evaluaciones y trabajos que dieron lugar durante su ausencia.
Las ausencias que no son justificadas y no aceptadas por el respectivo Coordinador
Académico y de Convivencia, se registraran y no daran lugar a ninguna reclamacién, en
este caso el estudiante pierde sus derechos.

2. Al finalizar el afio escolar haya obtenido valoracion final de Bajo inferior a 3.0 en tres (3) o
mas asignaturas.

3. En el nivel de preescolar los procesos evaluativos se rigen segln el Decreto 2247 de 1997,
el cual, respecto a la promocion, establece que en el nivel de educacion preescolar no se
reprueban grados, ya que el estudiante avanza en el proceso educativo segun sus
capacidades y aptitudes personales. Sin embargo, si en algin caso se considera la
conveniencia de reiniciacion de grado, por falta de madurez u otros factores (enfermedad,
inasistencia prolongada, etc.) se conciliara la decisién con los padres de familia y se dejara
registrd por escrito de la misma. La institucion educativa disefiara mecanismos de
evaluacion cualitativa cuyo resultado, se expresara en informes descriptivos que le
permitird a los padres de familia, apreciar el avance en la formacion integral del
educando, las circunstancias que no favorecen el desarrollo de procesos y las acciones
necesarias para superarlas evaluando siete dimensiones, que se : DIMENSION
CORPORAL, DIMENSION ETICA, DIMENSION ESTETICA, DIMENSION COGNITIVA,
DIMENSION COMUNICATIVA, DIMENSION SOCIOAFECTIVA, DIMENSION ESPIRITUAL.

4. Cuando un Estudiante de Basica Primaria obtiene valoracién final Desempeiio Bajo esto
es inferior a 3.0 en la Escala Valorativa tanto en Matematicas como en Lengua
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Castellana, sin menoscabo de los establecido en el numeral 2, no sera promovido al
Grado siguiente.

5. Cuando un Estudiante obtenga valoracion final de Desempeiio Bajo esto es inferior a
3.0 en la Escala Valorativa en cualquiera de las asignaturas que quedd pendiente no sera
promovido al grado siguiente. (Remitirse al Capitulo VI — Estrategias de Apoyo para
resolver situaciones pedagdgicas pendientes de los estudiantes)

Para obtener “EL CERTIFICADO DE EDUCACION BASICA” en el Grado Noveno todas
las asignaturas del plan de estudio deben tener valoracion igual o superior al nivel de
DESEMPENO BASICO, caso contrario no podra matricularse al grado Décimo.

PARAGRAFO 1.

La reprobacién de una asignatura del Area Técnica en los grados 10 y 11, serd causal de
pérdida del afo escolar.

Cuando las Comisiones de Evaluacion y Promocion determinen que un(a) estudiante no
puede ser promovido al grado siguiente, la I.E.D HERNAN VENEGAS CARRILLO debe
garantizarle en todos los casos, el cupo para que continte con su proceso formativo (Articulo
6° Decreto 1290 de 2009).

En el caso de los Estudiantes que pierden el afio escolar en la Educacion Basica (grado 1 a
grado 9), sus acudientes podran solicitar en el primer periodo académico del grado que debe
reiniciar, un seguimiento académico, el cual sera analizado por las Comisiones de Evaluacion
para aplicar el derecho a la Promocidn anticipada el cual debe cumplir con los requisitos alli
expuestos, el estudiante debe ser promovido al grado siguiente. Dicha solicitud podra ser
realizada “una sola vez” en el historial académico para el caso de los estudiantes no
promovidos.

La no—promocién de CICLOS: (incluido ciclo inicial)

1. No aprobacién en tres o0 mas asignaturas del conocimiento por no alcanzar los desempefios
basicos.

2. Los demas criterios establecidos para un grado en el presente documento.

PARAGRAFO 2:

Los alumnos de los grados 6° a 9° que queden pendientes una o dos asignaturas podran nivelarlas en la
primera semana de desarrollo institucional del afio lectivo siguiente, con el fin de poder matricularse.

PARAGRAFO 3:
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Los alumnos de Grado 10° y 11° que pierdan una o dos asignaturas podran nivelarlas en la primera
semana de desarrollo institucional del afio lectivo siguiente, Los estudiantes de Grado 11° posterior a
estas nivelaciones recibiran su titulo de Bachiller Técnico.

6. PROMOCION ANTICIPADA (Decreto 1290 de 2009 Art. 7)

Se aplicara a los estudiantes de los niveles de Basica Primaria, Basica Secundaria que
demuestre amplia superacion de los Estandares de Competencia para el grado que se
encuentre cursando.

Durante el primer periodo, previo consentimiento de los Padres de Familia, recomendara al
Consejo Directivo la promocion anticipada al grado siguiente. La decisidn sera consignada en
acta del Consejo Directivo y si es positiva en el Registro Escolar.

6.1 Requisitos:
A. Tener concepto favorable de la Comision de Evaluacion y Promocidn
B. Haber obtenidos desempefios iguales o superiores a 4.5 en todas las
asignaturas y en valoracidon comportamental durante el primer periodo
académico.
C. Poseer la madurez emocional, sicoldgica e intelectual para asumir el grado
de promocion.
D. Para la aplicacién de esta promocién es indispensable la aceptacion del
Estudiante, Padre de Familia y/o Acudiente.
E. El Estudiante y el Padre de Familia asumirdan un compromiso de ayuda
mutua para la adaptacién y nivelacion que sea necesaria para el siguiente
Grado.
PARAGRAFO 1: La promocién anticipada sélo sera Posible en los grados de educacion
Basica de (1 a 9). No se podra promover estudiantes a grado decimo y once, porque se
perjudicaria el proceso de articulacion de la Media Técnica que al término del segundo

periodo ya esta adelantado.

Paragrafo 2: Para la promocién anticipada se debe cumplir el siguiente procedimiento:

El Coordinador Académico previa solicitud escrita de la madre, el padre, acudiente, asignara
los docentes del grado para el cual se solicita la promocion, evaluar al estudiante en todas las
areas y presentar al Director del Grado donde estd el estudiante, las evidencias que
demuestren un nivel de desempeno Superior en las dimensiones cognitiva, procedimental y
actitudinal, para la promocién anticipada al grado siguiente, dejando constancia en el
Observador del estudiante.

El Consejo Académico avala o no la decision esta sera consignada en el acta. Si la decision es
positiva sera consignada en el Registro Escolar de Valoracion y el Rector emitira la Resolucion
que legalice dicha situacion.
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Paragrafo 3: El estudiante promovido anticipadamente, debe presentar planes de apoyo de
profundizacion sobre los contenidos de todas las areas/asignaturas, correspondientes al
primer periodo del grado al cual fue promovido, para desarrollar con el acompafiamiento de
la madre, el padre de familia y/o acudiente, éstos seran evaluados por el docente de cada
area/asignatura. Se debe dejar constancia de los resultados en el registro escolar de
valoracion.

7. TITULO DE BACHILLER
El Titulo es el reconocimiento expreso de caracter académico otorgado a una persona por
haber recibido una formacion en la Educacion por niveles y grados y acumulado los saberes
definidos en el P.E.I. Tal reconocimiento se hara constar en un diploma (Ley 115, CAPITULO
1V, Art. 88)

Los estudiantes que culminen la Educacién Media Obtendran el Titulo de Bachiller Técnico,
cuando hayan cumplido todos los requisitos adoptados por la Institucion de acuerdo con la
Ley y normas reglamentarias.

7.1. Obtencion del Titulo: Para optar por el titulo de Bachiller el Estudiante debe:

o Haber sido promovido en la Educacion Basica

o Estar a Paz y Salvo con todo concepto0 con la Institucion

o Haber entregado los certificados de estudio actualizados en el aho de
promocion de grado once y haber sido promovido de los respectivos
grados de estudios en una institucion legalmente aprobada por la
Secretaria de Educacion o Ministerio de Educacion.

o Haber sido promovido en los dos grados de Educacion Media Técnica

o Desarrollar a satisfaccién el Servicio Social Obligatorio (Articulo 67 C.N y
Articulo 97 de la Ley 115 de 1994, Articulo 39 Decreto 1860 de 1994)

o Haber cumplido con la practica empresarial para estudiantes SENA o
proyecto Productivo.

o Aportar oportunamente los Documentos Reglamentarios

7.2. : Parametros para Estudiantes de Grado 10° y 11° Media Técnica

Es importante resaltar la responsabilidad y el compromiso que los estudiantes de grado 10° y
11° deben tener con las actividades académicas. Por esto se tendra en cuenta:

7.2.1. El estudiante que al finalizar el cuarto periodo académico quede pendiente en 1
0 2 asignaturas, presentara actividades de nivelacién en la Primera Semana
Institucional del ano lectivo siguiente.

7.2.2. Estudiante que pierdan alguna asignatura de la Media Técnica que estd
articulada con el SENA, perdera el ano.
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7.2.3. Es de obligatoriedad asistir y cumplir con las asignaturas de la media técnica, y
conservando las medidas de Bioseguridad asistir a las practicas programadas
por el SENA.

Todos los requisitos deben ser entregados a la secretaria académica oportunamente, maximo
un mes antes de la fecha de graduacién debe estar a paz y salvo por todo concepto al
realizar el estudio estudiante por estudiante y con base en ello, hacer el acta de graduacion
por parte de Rectoria, Secretaria académica, Coordinacion y Orientacién; si en esa fecha no
se cumple con los requisitos, no se puede graduar ni asistir a la ceremonia de graduacion y
debe esperar al iniciar el siguiente afio para hacer el estudio correspondiente y recibir el
diploma de bachiller por ventanilla. Los diplomas se elaboran con el documento de identidad
que aparece en la carpeta. No se hacen cambios excepto por error de impresion. Casos
especiales de estudiantes se deben analizar de acuerdo a las instancias establecidas de orden
académico y tener en cuenta el SIE

7.3. Ceremonia de Proclamacion: Para proclamarse en Ceremonia Solemne los
Estudiantes de Grado Once deben:
o Aprobar todas las asignaturas del plan de Estudios del Grado Once al
finalizar el Ao Escolar
o Culminar el Afo Escolar sin Matricula en Observacion
o Cumplir con los requisitos enunciados en el Manual de Convivencia
o Estar a Paz y Salvo por todo concepto con la Institucion.

PARAGRAFO 1: Las Directivas de la Institucion, luego de estudiar y analizar los casos, se
podran reservar el derecho de proclamar en Ceremonia Solemne de Graduacion a aquellos
estudiantes que, al término del afio lectivo con su actitud, acciones o proceder atenten o
desvirtien la filosofia Institucional no obstante recibiran el Diploma en la Secretaria
Académica.

PARAGRAFO 2: No se otorgara el titulo de Bachiller al estudiante de grado Once que incurra
en las condiciones de no promocion de acuerdo con los criterios de promocion establecidos.

PARAGRAFO 3: Siempre se realizara con uniforme de diario de la Institucion y/o toga si los
Estudiantes y padres de familia lo deciden.

8. EVALUACION PARA ESTUDIANTES CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE)
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La educacién inclusiva en la poblacion que presenta barreras para el aprendizaje y la
participacion por su condicion de discapacidad, tiene derecho a recibir una Educacién de
Calidad entendida ésta como la que permite a todos los estudiantes, independientes de sus
caracteristicas individuales logren objetivos del sistema educativo, adquieran las herramientas
indispensables para su proceso de aprendizaje y desarrollen las competencias y valores
necesarios para enfrentar el reto de interactuar en una sociedad cada mas exigente.

La evaluacién y promocion de los estudiantes con N.E.E, sigue el mismo proceso de todos los
estudiantes de la institucion, solo que recoge la informacidon cualitativa del proceso del
estudiante respecto a los logros y competencias propuestas en coherencia con las
adaptaciones curriculares.

La institucion educativa departamental Hernan Venegas Carillo, en concordancia con lo
establecido en la ley 1421 de 2017, fija los parametros para la constitucion de la carpeta de
historia escolar de los estudiantes con necesidades educativas especiales, para lo cual
organiza el protocolo partiendo de la organizacién de la carpeta individual del estudiante que
debera contener los siguientes documentos:

Identificacidn y caracterizacion del estudiante.

Proceso de inclusién enmarcado en la politica de inclusion en el PEI.

Diagnostico profesional de estudiante emitido por el profesional o entidad competente.

Certificaciones médicas y conceptos de otros profesionales.

Contener el Plan Integral de Ajustes Razonables (PIAR) segun sus necesidades y

avances (ajustes razonables por area).

Informes de seguimientos a la implementacion del PIAR de manera periddica.

e Actas de acuerdo firmadas por las partes (Docente, Docente de apoyo, acudiente y
estudiante).

e Registro de avances en los tratamientos médicos, terapéuticos y demas frente a la
necesidad propia de las discapacidades del estudiante.

e Cualquier otra informacion considerada relevante (actualizaciones).

Es funcién del Docente de apoyo elaborar los protocolos de ejecucién, seguimiento y
evaluaciéon de las actividades a desarrollar con los estudiantes de N.E.E y adaptar
conjuntamente con el Docente de aula regular los logros y contenidos que favorezcan el
alcance de los procesos y competencias basicas en ellos, con base en esto se presentara al
inicio del afo escolar el acuerdo pedagogico definido de los estudiantes atendidos por el
servicio de apoyo especificando para cada caso:

La etapa de desarrollo del estudiante.

Las Dimensiones a fortalecer.
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Los procesos cognitivos basicos.
Las conductas adaptivas y las competencias.

Para garantizar la equidad y el respeto a la diferencia es plantear una Evaluacion pertinente
para todos; organizar las experiencias de aprendizaje y evaluacion de forma que todos los
estudiantes participen y progresen en funcion de sus posibilidades.

Se observara el trabajo de los estudiantes al desarrollar las actividades, tareas, ensayos,
examenes, comportamientos, aptitudes, valores, desempefio personal y social, y otros que
incidan en su formacion integral.

Cada Docente elaborara los juicios valorativos de acuerdo con la naturaleza de su asignatura,
y los estudiantes deben demostrar su desempefio determinando los niveles, circunstancias
internas y externas, limitaciones o facilidades para alcanzarlos. Dichos criterios de evaluacion
estan enmarcados en las mallas curriculares correspondientes a cada area.

Se tendra en cuenta la organizacion social del aprendizaje de tal manera que los estudiantes
mas capaces o expertos ayuden a sus compafieros en la realizacidon de ciertas actividades.

Acompafiamiento personalizado por parte del Docente de apoyo a los Estudiantes con N.E.E.

9. ESTIMULO PARA ESTUDIANTES SOBRESALIENTES

9.1. Resultados Individuales en Pruebas Saber 11: Los Estudiantes de Grado
11° que en sus resultados individuales obtengan:

v Un promedio igual o superior a 60 en una o varias disciplinas sera exonerado
de presentar pruebas correspondientes al 4° periodo en dichas asignaturas

v Reconocimiento por su desempeno en las Pruebas Saber 11°, otorgando
Medalla al Mérito. (incluirlos y apoyarlos en el proceso de inscripcion en los
programas de becas promocionado por el gobierno nacional con el motivo de
incentivar al estudiante “cumplir los prerrequisitos del gobierno nacional para
la otorgacion de las becas ACCESS - ICETEX).

9.2. Resultados Individuales en Pruebas Saber 3°, 5° y 9°: Los Estudiantes
de Grado 3°,5° y 9° que obtengan mejores resultados obtendran:

v Reconocimiento por su desempefo en las Pruebas Saber otorgando Medalla
al Mérito.
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9.3. Resultados Individuales en Pruebas Pre Saber 11°: Los Estudiantes de
Grado 10° que en sus Resultados Individuales Obtengan:
v Un promedio igual o superior a 60 en una o varias disciplinas sera exonerado
de presentar pruebas correspondientes al 4° periodo en dichas asignaturas

v Reconocimiento por su desempefio en las Pruebas Pre Saber 11°, otorgando
Medalla al Mérito.

9.4. Reconocimiento a los Mejores Estudiantes por Grado: Una vez finalizado
cada Periodo la Comision de Evaluacion y Promocion de Cada Grado definira los
Estudiantes con Mejor Desempefio Académico y Comportamental en cada una
de las Sedes que conforman la I.E y tendran los siguientes reconocimientos:

v’ Medalla Excelencia Académica entregada en Izada de Bandera
v' Exaltar su Desempefio Académico en un Cuadro de Honor de cada Sede

CAPITULO II
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En el cual se presentan las Escalas valorativas de Preescolar, Basica Primaria,
Basica Secundaria y Media Técnica

10. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL

10.1. VALORACION CUALITATIVA DE LA EVALUACION.

De conformidad con el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 en su articulo 5° la I.E.D
HERNAN VENEGAS CARRILLO, aplica la siguiente escala de valoracién Institucional de
caracter cuantitativo equivalente con la Escala Nacional.

Para favorecer la evaluacién cuantitativa justa del (la) estudiante en el alcance de los logros
se implementaran escalas numéricas entre 1y 5, asi:

Valoracion entre 4.6 y 5.0 Equivalente a Desempeiio Superior
Valoracion entre 4.0 y 4.5 Equivalente a Desempeiio Alto
Valoracion entre 3.0 y 3.9 Equivalente a Desempeiio Basico
Valoracion entre 1.0 y 2.9 Equivalente a Desempeiio Bajo

10.1.1. DESEMPENO SUPERIOR.

Cuando el (la) Estudiante ha alcanzado entre 4.6 y 5.0 en los Estandares de Competencia y
Convivencia.

e Evidencia creatividad y procesos de indagacion con calidad y eficiencia.

Selecciona, analiza y evalla datos cuantitativos y/o cualitativos con nivel superior de

desemperio.

Maneja una excelente comunicacion asertiva.

Es analitico y critico en sus cuestionamientos.

Aplica el conocimiento adquirido para resolver problemas del entorno.

Alcanza el 90% de los desempefios propuestos en las diferentes areas.

Evidencia excelente comprension y aprehensién de competencias en las diferentes

areas.

» Constantemente piensa y actia de acuerdo con el contexto, aplicando creativamente
el conocimiento adquirido, alcanzando las metas de comprensiéon propuestas.

« Es muy proactivo, solidario y trabaja en forma colaborativa con sus comparieros.

e Participa en todas las actividades Curriculares y Extracurriculares

10.1.2. ALTO.
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Cuando el (Ia) Estudiante ha alcanzado entre 4.0 y 4.5 en los Estandares de Competencia.

Alcanza el 80% de los desempefios propuestos en las diferentes areas.

Evidencia un alto grado de comprension y aprehension de competencias en las
diferentes areas.

Selecciona, analiza y evalGa datos cuantitativos y/o cualitativos con un alto nivel de
competencia.

Maneja una buena comunicacion asertiva.

La mayor parte del tiempo piensa y actla de acuerdo con el contexto, aplicando
creativamente el conocimiento adquirido, alcanzando las metas de comprension
propuestas.

La mayor parte del tiempo es proactivo, solidario y trabaja en forma colaborativa con
Sus companeros.

Por lo general participa en todas las actividades Curriculares y Extracurriculares.

10.1.3. BASICO.
Cuando el (la) Estudiante ha alcanzado entre 3.0 y 3.9 en los Estandares de Competencia y
Convivencia.

Alcanza el 60% de los desempenfios propuestos en las diferentes areas.
Evidencia algun grado de comprension y aprehensiébn de competencias en las
diferentes areas.

Pocas veces selecciona, analiza y evalla datos cuantitativos y/o cualitativos de
manera eficiente.

Se evidencia cierta dificultad en la comunicacion asertiva.

Algunas veces piensa y actia de acuerdo con el contexto, aplicando creativamente el
conocimiento adquirido, alcanzando las metas de comprension propuestas.

En pocas ocasiones es proactivo, solidario y trabaja en forma colaborativa con sus
compairieros.

Pocas veces participa en las actividades Curriculares y Extracurriculares.

10.1.4. BAJO:
Cuando el (Ia) Estudiante ha alcanzado entre 1.0 y 2.9 en los Estandares de Competencia.

Alcanza menos del 60% de los desempefios propuestos en las diferentes areas.
Carece de comprension y aprehension de competencias en las diferentes areas.

Casi nunca selecciona, analiza y evalla datos cuantitativos y/o cualitativos de manera
eficiente.

Tiene dificultad en la comunicacion asertiva.

Pocas veces piensa y actla de acuerdo con el contexto, aplicando creativamente el
conocimiento adquirido, alcanzando las metas de comprension propuestas.

Es poco proactivo, solidario y trabaja en forma colaborativa con sus comparieros.

Casi nunca patrticipa en las actividades Curriculares y Extracurriculares.
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PARAGRAFO 1: Cuando en la realizacién de alguna de las actividades el Estudiante cometa
Fraude, la valoracidon sera de Uno Cero (1.0) y ademas se aplicara las sanciones estipuladas
en el Manual de Convivencia.

PARAGRAFO 2: La informacion evaluativa utiliza una escala numérica, debe tenerse en
cuenta que estas valoraciones no son mecanicamente sumativas, que ningun periodo tiene
un valor mayor que otro y que la evaluacion final corresponde a una valoracion integral del
Estudiante que tenga en cuenta si adquirid o no las competencias basicas necesarias.

De acuerdo al decreto 1290 de 2009 el cual confiere autonomia a las Instituciones Educativas

para establecer criterios de evaluacion se propone los siguientes:

ITEM DESEMPENO DESEMPENO DESEMPENO ALTO | DESEMPENO 100%
EVALUADO BAJO BASICO SUPERIOR
El  estudiante no | El estudiante | El estudiante | Desarrolla actividades
CONSTRUCCION desarrolla el minimo | conoce los | comprende y analiza los | curriculares que exceden
DEL de actividades | conceptos vistos en | conceptos  orientados | las exigencias esperadas.
CONOCIMIENTO curriculares clase pero se le | durante el periodo. 5.0
requeridas. dificulta su | 40-45 46-5.0
1.0-29 respectivo analisis
3.0-39
El estudiante no | El estudiante | El estudiante participa, | El estudiante desarrolla y
PARTICIPACION participa en las | participa en las | argumenta y presenta | sustenta los trabajos | 5.0
DE ACTIVIDADES actividades asignadas | actividades de grupo | oportunamente los | cumpliendo con los
EN GRUPOS por grupos. pero no sustenta los | trabajos. objetivos propuestos.
1.0-29 trabajos. 40-45
3.0-39 4.6 -5.0
Es apéatico en el Presenta Presenta actividades | Presenta actividades con
desarrollo de actividades oportunas, analiza y | pulcritud, es creativo y | 5.0
DESEMPERNO actividades oportunamente pero | sustenta con claridad. hace aportes personales.
IINDIVIDUAL propuestas. no las sustenta.
1.0-29 3.0-39 40-45 4.6-5.0
Es irresponsable, | En ocasiones es | Acepta el dialogo como | Influye positivamente en el
PRINCIPIOS Y irrespetuoso, agresivo pero | elemento de reflexion y | grupo y es conciliador, | 5.0
VALORES EN EL intolerante y no acata | atiende las | solucion de conflictos. tiene sentido de
AREA ordenes. sugerencias. pertenencia institucional.
40-45 46-5.0
1.0-29 3.0-39
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ITEM DESEMPENO DESEMPENO DESEMPENO ALTO | DESEMPENO 100%
EVALUADO BAJO BASICO SUPERIOR
No se preocupa por su | Descuida su | Su presentaciéon | Su presentacion personal
presentacion personal | presentacion personal es buena, |y asistencia son
ASISTENCIA Y y su inasistencia | personal y no | presenta faltas de | excelentes. 5.0
PRESENTACION afecta el rendimiento | justifica su | asistencia justificadas.
PERSONAL académico. inasistencia a clase. 46-5.0
1.0-29 3.0-39 40-45
No cumple con las | Cumple con las | Reconoce y supera sus | Valora y promueve
exigencias minimas | exigencias minimas | dificultades. autométicamente su propio | 5.0
AUTOEVALUACION para el alcance de los | pactadas en la desarrollo y el de los demas.
logros. asignatura.
1.0-29 3.0-3.9 4.0-45 46-5.0
No presta apoyo a sus | Su participacion de | Ayuda a sus | Es un buen lider y su
compafieros para | trabajo en equipo es | compafieros para | desempefio con los | 5.0
COEVALUACION | Superar dificultades | minima. obtener un buen | compafieros de trabajo es
académicas. desempefio académico | excelente.
y personal.
1.0-29 3.0-3.9 40-45 4.6-5.0
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FORMATO DE CONTROL DE NOTAS

[ INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL HERNAN VENEGAS CARRILLO

SEDE: JORNADA: DOCENTE: PERIODO:
RETIRAD SABER 30%(EVALUACIONE| = SABER HACER 30% (TAREAS, g SER § AUT COE

No ESTUDIANTES TRASLA QUIZES, EV.ICFES, ETC) ?, GUIAS, CUADERNOIETC) E 30%| @ EvA EVA
DESERT DEF DEF DEF| 5% 5% |DEFINIT

1

2

3

4

5

6

7

8

Este formato contiene el nombre de la institucion, la sede, jornada, nombre del docente,
nombre de los estudiantes, un item acerca si el estudiante estd retirado, desertor o fue
trasladado y periodo a evaluar. Dentro del SABER es el 30%, esta las notas de evaluaciones,
Quiz, evaluaciones tipo ICFES. En el SABER HACER es el 30% esta las tareas, actividades y
guias. En el SER es el 30%, el docente evalla valores de acuerdo al manual de convivencia.
La autoevaluacién es el 5%, en el cual el estudiante se evalla segun su criterio de
aprendizaje y conocimiento. La coevaluacion es el 5%, se realiza a nivel del curso en cada
una de las asignaturas. La sumatoria de estos porcentajes evidencia la nota final que es el
100%.
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CAPITULO III
11, ESTRATEGIAS DE VALORACION DE DESEMPENOS

11.1. ASPECTOS A EVALUAR

Con base en el concepto de “integralidad”, la evaluacion sera abierta y flexible; cubrira todos
los aspectos del desarrollo integral humano en todas sus dimensiones, atribuibles al proceso
pedagdgico; los(as) educadores evaluaran los avances logrados por el estudiante en
estandares curriculares, y competencias fundamentales institucionales establecidos en los
planes de estudio.

La evaluacién se hara a todas las actividades en las que participa el (la) estudiante, su
permanencia, asistencia y puntualidad, su participacion notable en las demostraciones de
voluntad de superacion personal, social y laboral, el interés por superar y mejorar actitudes;
igualmente, ejercicios, tareas, lecciones, exposiciones, ensayos y demas actividades
pedagdgicas programadas por el (la) educador(a). La evaluaciébn se centra en los
desempefos, dominios y competencias fundamentales en las diferentes asignaturas, campos
y factores de formacion.

Los(as) docentes incluiran en su plan operativo, las estrategias y metodologias necesarias
para evaluar objetivamente el proceso de desarrollo y construccion de las competencias en
las diferentes dimensiones del desarrollo humano; estos aspectos pueden ser: la observacion
directa, el juego de roles, el didlogo, la entrevista, el manejo de relaciones, la capacidad de
comunicacién alcanzada, la aplicacion del conocimiento a la vida cotidiana, la capacidad
desarrollada para solucionar problemas, las manifestaciones de superacidon personal, su
disposicion hacia el trabajo, los cambios de conducta que conduzcan al logro del perfil del(la)
estudiante que establece el Proyecto Educativo Institucional. También tendran en cuenta las
diferencias individuales, la participacién del estudiante en el desarrollo de las actividades
individuales y grupales.

El docente debe disefar estrategias para valorar: desempenos, dominios y competencias; lo
mismo que el desarrollo de estructuras mentales, habilidades de pensamiento; también se
tendran en cuenta las habilidades las destrezas que el (la) estudiante desarrolla a partir de
experiencias y practicas Utiles para vivir en el mundo del conocimiento.

Al evaluar por competencias, se pretende conocer no solo qué tanto sabe el estudiante, sino
qué tanto sabe hacer con lo que sabe.

10.1.1. Aspectos a evaluar en la dimensiéon comunicativa. La dimensién comunicativa
abarca toda forma de expresidn: verbal, escrita, grafica, corporal, gestual, histridnica, etc.
Los(as) docentes deben evaluar el desarrollo de las capacidades de los(as) estudiantes, la
forma como ellos se apropian de estrategias para entenderse con los demas, de generar
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relaciones interpersonales de manera responsable, se evalla el ingenio, la creatividad para
manifestar sus emociones, deseos, temores, intenciones, etc., sin lastimar a los demas.

En virtud del proceso pedagdgico, se evaluara la capacidad desarrollada en las principales

habilidades comunicativas propias del ser humano:

e La capacidad escuchar; lo que implica procesos mentales de atencidon y concentracion
para inferir con las ideas y conocimientos necesarios para codificar y decodificar la
informacion que recibe.

e Se evalla la capacidad desarrollada para comunicarse en forma oral. La forma de
presentar las ideas, el dominio y la incorporacion de nuevas palabras a su vocabulario, su
capacidad de argumentacion, de utilizacion de palabras, frases y oraciones con sentido
acordes con el contexto y la necesidad de comunicacion.

e Se evalla la capacidad lectora y todo lo que ella implica: interpretacion, seleccion de
ideas, codificacion y decodificacion de la informacion que recibe por este medio.

e Se evalla la capacidad desarrollada para comunicarse en forma escrita. Aqui se tendra en
cuenta la forma como utiliza los signos de puntuacion, los conectores, la aplicacién de
reglas gramaticales, la habilidad de saber cdmo, cuando y donde usarlas, en fin toda su
capacidad para comunicarse por este medio.

e Se evalla toda forma de expresidn grafica: dibujos, caricaturas, pinturas, carteleras, etc.;
en ellas se tendra en cuenta los logros y desempefios establecidos en el plan de estudio,
segun grado. Es a través de la imagen construida y elaborada como él representa la forma
de comprension del mundo del conocimiento y de las ideas.

11.1.2. Aspectos a evaluar en la dimension cognitiva o del desarrollo del
pensamiento. Todos los procesos pedagogicos deben permitir la construccién de
estructuras mentales, para lograr comprender, discernir, interpretar, descifrar, percibir,
conocer el mundo de si mismo y el que lo rodea.

Se evaluaran los avances en el desarrollo de operaciones mentales y funciones cognitivas a
través de indicadores que muestran la forma como el (la) estudiante construye estructuras de
pensamiento. La capacidad desarrollada para razonar con légica, analizar, deducir, elaborar
sintesis y plantear hipédtesis entre otras, son propias del pensamiento légico formal o afin.

Se evaluard el desarrollo de la capacidad para crear, inventar; de clasificar y ordenar
informacion y responder de manera instantanea y que se puede evidenciar a través de la
formulacion y solucidon de problemas, son propias del pensamiento lateral, el argumentar con
juicios de valor la produccion intelectual de su trabajo, el afianzar su capacidad para
desarrollar la imaginacién y la inventiva.

11.1.3. Aspectos a evaluar en la dimension cognoscitiva o de los conocimientos

adquiridos. Se evaluaran la capacidad de adquirir y manejar informacion, los desempefios a
partir de los conocimientos adquiridos en cada area o asignatura, en y durante el proceso
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pedagdgico, se puede evidenciar a través de indicadores de logro o desempefio referidos en
la interpretacidn, argumentacion y proposicion.

En la interpretacion: Encontrar verdades, definiciones; leer esquemas; describir la realidad;
encontrar y manifestar las ideas principales; leer la realidad y explicar los signos; ordenar
literal u ordinalmente la informacidn; hacer lectura jerarquica o en orden de importancia en
parrafos, textos o libros. Hallar el gué. Se evalla la capacidad de comprensidon de un texto,
problema, esquema, grafico o mapa y se le pide al estudiante evaluado que decida cual de
las interpretaciones ofrecidas en las alternativas de respuesta, es la mejor.

En la argumentacion: Justificar o encontrar los elementos que fundamentan; presentar las
causas 0 consecuencias; decir o encontrar motivos y razones; hacer las demostraciones
(matematicas, fisica o de las ciencias naturales); saber explicar las razones de las propuestas,
en sintesis. Hallar y revelar el por qué. Se indaga por la capacidad de reconocer y diferenciar
los distintos argumentos que dan sustento a una idea, a una propuesta, a una tesis, a la
solucién de un caso o un problema y se le pide al estudiante evaluado que establezca la
validez y pertinencia de los diferentes argumentos para escoger el mejor.

En la proposicion: Encontrar o dar soluciones; abordar o resolver problemas; describir de
manera oral o escrita mundos ideales, sistemas, espacios, localidades, naciones o
instituciones viables y posibles para la convivencia; generar propuestas, condiciones finales,
alternativas de solucion. Hallar o construir el para qué y el como. Se cuestiona la capacidad
de una actuacion critica y creativa en el planteamiento de opciones o alternativas
encaminadas a generar hipdtesis, a solucionar problemas, a establecer generalizaciones y a
proponer alternativas de explicacion de un evento.

En cada area o asignatura dentro del Plan de Estudio se propondran Estandares cognitivos o
cognoscitivos propios DEL SABER que deben alcanzar los(as) estudiantes durante el afio
escolar. También se plantearan Estandares procedimentales propios del SABER HACER entre
uno. Y acordes con la actitud y socio afectividad se plantearan Estandares del SER.

11.1.4. Aspectos a evaluar en la dimension socioafectiva.
La formacion integral del ser humano comprende el reconocimiento de su identidad cultural y
las posibilidades de crecimiento dentro del grupo social del cual forma parte.

En esta dimensidn se evaluaran los desempefios logrados en el campo de la formacion y
vivencia de los valores sociales, culturales, éticos; la capacidad para reconocer al otro, de
reconocerse asi mismo. El docente debe evaluar cada accién del estudiante en la vida escolar,
se trata de valorar su relacién con el entorno, el respeto por el otro con los gestos, las
actitudes, el juego, la mirada; la evaluacion tendra en cuenta los avances en el desarrollo
socio afectivo, el cumplimiento, la puntualidad, la forma de crecer en su autoestima,
autonomia, solidaridad, trascendencia; el trabajo en equipo y los demas valores relacionados
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con la capacidad de comprension, de dialogo y tolerancia; en general el desarrollo de
sentimientos para la sana convivencia y la solucidn pacifica de los conflictos.

En la evaluacion se tendra en cuenta la capacidad para convivir democraticamente y en paz,
el respeto a la diferencia, el manejo responsable de su autonomia responsable, la solidaridad,
la autoestima, la honestidad y sobre todo la actitud frente a sus compromisos sociales,
culturales, politicos, éticos, civicos, morales. En fin, se pretende evaluar el desarrollo y
practica de los valores morales, sociales, éticos, civicos, étnicos, culturales, etc.

También se tendra en cuenta el desarrollo volitivo referido al entusiasmo, la voluntad, el
deseo de participar en los procesos educativos y de formacion, la forma de vestir y demas
aspectos relacionados con los valores.

11.1.5. Aspectos a evaluar en la dimension corporal o psicomotriz.

La persona como ser humano dado por la naturaleza, se construye, llega a ser concreta en su
presencia corporal y fisica; eso implica un proceso permanente de autoformacion. Su
crecimiento debe ser armonico tanto en lo fisico como en lo intelectual.

En esta dimension se pretende que la persona pueda construir una cosmovision del ser
humano en la que se identifique como ser social y cultural, que desarrolle y alcance el
equilibrio y la armonia corporal tal que pueda cimentar su propia identidad ante los demas.

Sin un adecuado manejo del esquema corporal dificilmente se logra una buena relacién con
los demas y con el entorno, ni se podran desarrollar otras dimensiones que son la base de los
aprendizajes; sera entonces motivo de evaluacidon todas aquellas actitudes y criterios que
fomenten la busqueda del bienestar y la salud. El docente tendra en cuenta todas las formas
posibles para facilitar el crecimiento y desarrollo humano a través de actividades en las que el
estudiante, independiente de su condicién pueda desarrollar todas las formas de motricidad,
lateralidad; en fin, que todos sus movimientos respondan arménicamente de acuerdo con su
edad.

En la evaluacion se tendra en cuenta la forma como crece en el concepto de si mismo, lo cual
se evidencia en la forma de participacion en las distintas actividades dentro y fuera del aula,
el juego, la danza, el deporte, la actividad lidica, ya que estos son entre otros, algunos
medios que sirven para el desarrollo armdnico del cuerpo, lo que contribuye a la valoracion
de si mismo y de su equilibrio emocional.
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CAPITULO IV

12. SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.

Al finalizar cada periodo académico, se reunira la Comisién de Evaluacién y Promocién
permanente de cada grado a fin de estudiar cuidadosamente el desempefo escolar de los
estudiantes que se encuentren en estado de insuficiencia de los desempefos en varias
asignaturas y determinar los procedimientos y lineamientos a seguir de acuerdo con los
diferentes casos. Este comité estara integrado por el conjunto de docentes que orientan los
procesos académicos en cada uno de los diferentes Grados.

Analisis estadistico de repitencia ( asignaturas-areas- grados) y desercion escolar.

Al finalizar cada periodo académico el comité de evaluacién y promocion, se reunira para
realizar el analisis de pérdidas de asignaturas y/o areas en los diferentes grados,
estableciendo la de mayor y menor perdida, conociendo las causas (académicas y familiares)
y estrategias aplicadas en los grados con problemas académicos. Con este analisis disenar
estrategias para disminuir las perdidas en los siguientes periodos, las cuales seran registradas
en un acta para realizar su respectivo seguimiento en la siguiente reunién y establecer asi
acciones de mejoramiento continuo.

En la reunién de ultimo periodo del afo lectivo detectar los alumnos con asignaturas y/o
areas con pérdida continua y que no hayan mejorado su parte académica, conociendo sus
seguimientos y resultados que ocasionaron la pérdida o repitencia del afio escolar.
Adicionalmente identificar los estudiantes desertores, las posibles causas de su desercion
para establecer estrategias para el proximo afio las cuales seran registradas en un acta para
realizar su respectivo seguimiento.

12.1 Actividades de superacion de dificultades durante cada periodo académico.

El (la) educador(a) las asignard de manera inmediata, es decir tan pronto se presenten las
dificultades, los(as) estudiantes deben realizarlas durante el periodo con la orientacién
permanente del(a) docente, en las fechas establecidas por el(la) docente antes de terminar el
periodo respectivo. El docente las promovera internamente y llevara un registro en el formato
Actividades de Plan de superacion. Con estas actividades se busca que el (la) estudiante
supere las dificultades que le impiden alcanzar los Estandares de Competencia durante el
proceso de desarrollo de las actividades pedagdgicas del area o asignatura.

a. Reuniones de grupos de interaccion pedagogica por periodos.
b. Verificacién de asistencia en cada asignatura.
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c. Manejo de un Portafolio con el formato de autoevaluacion de cada estudiante en cada
asignatura.

d. El Consejo Académico es autdnomo para solicitar informacién a los docentes de las
diferentes asignaturas, sobre las actividades de seguimiento de cada estudiante.

e. Nombramiento de monitores en cada asignatura.

f. Organizar equipos de trabajo liderados por los estudiantes mas destacados, para apoyar el
proceso de aprendizaje.

g. Realizar actividades de diagndstico y refuerzo en cada asignatura.

h. Durante el desarrollo de las actividades académicas, en cada asignatura, minimo se deben
establecer cuatro (4) valoraciones por periodo.

i. Establecer en el horario las reuniones de area, por lo menos cada mes.

j. Realizar procesos de coevaluacion.

k. Atencidn a padres de acuerdo con el horario establecido por la Institucion.

. Direcciones de curso programadas mensualmente con horario especial, registradas en actas
numeradas.

m. Remisiones a grupos de apoyo con seguimiento especial.

n. Remisiones a Coordinaciones de casos especiales.

12.2. COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION.

El Consejo Académico, conformara una comision de evaluacidn promocion por curso,
integrada por:

Rector

Director de grupo

Docentes de cada area que orientan clases en el curso.

Padre o madre de familia.

Las funciones del Comité de Evaluacion y Promocién son:

e Determinar los(as) estudiantes que hacen parte del cuadro de honor del curso, estos
estudiantes deben tener un promedio SUPERIOR (4.5 a 5.0) y no tener anotaciones de
faltas graves en la ficha personal.

e Determinar los(as) estudiantes que firman Compromiso Académico, estos
estudiantes son los que al finalizar un periodo escolar tienen dos 0 mas asignaturas un
promedio de BAJO (1.0 a 2.9).

12.3. HORARIO DE ATENCION A PADRES
Al inicio del afio escolar se entregara a Padres de Familia y/o Acudientes el horario de
Atencidn a Padres de Familia con el fin de establecer canales de comunicacién eficaces entre
el hogar y la Institucién Educativa. A este espacio se accede a través de tres maneras:

A. Citacion por parte del Docente. EL Docente teniendo en cuenta la situacion

académica del Estudiante envia citacion al Padre de Familia a través del Estudiante
para la atencion en el Espacio que la Institucion ha destinado para tal fin. En esta
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12.4.

citacién el padre de familia o acudiente deja constancia con su firma en el acta de
seguimiento al proceso académico. En caso de no asistencia se procede a lo
estipulado en el Manual de Convivencia.

Citacion por parte de coordinacion académica. El coordinador(a) programara
citaciones a padres de familia minimo dos veces en el periodo académico para aquellos
estudiantes que presentan bajo rendimiento académico.

Solicitud de cita por parte del Padre de Familia. El Padre de Familia y/o
Acudiente a través del Estudiante puede solicitar al Docente Mediante comunicacion
escrita la posibilidad de reunirse en los espacios destinados previa disponibilidad del
Docente y de las citaciones que haya realizado.

. Asistencia en los espacios asignados sin cita previa. El Padre de Familia y/o

Acudiente puede acercarse a dialogar con el Docente en los horarios establecidos por
la Institucion para tal fin, en este la posibilidad de hablar con el Docente depende de la
Disponibilidad de las citaciones que previamente haya organizado en su espacio de
atencion a Padres.

COMPROMISOS ACADEMICOS

Instrumento que permite llevar el histérico académico de las dificultades presentadas o
del avance de un estudiante. En este, el Estudiante en compafia de su Padre- Madre
y/o Acudiente reflexiona sobre su situacion y genera acciones puntuales en su proceso
académico.

La firma de este documento en dos o mas ocasiones del Estudiante y del Padre de

Familia es constancia para la Institucién del conocimiento de la situacion académica
del Estudiante la cual posiblemente ocasionara el riesgo de pérdida del afio escolar.
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CAPITULO V
13. PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

La autoevaluacién, como oportunidad de crecimiento, de reflexion y de
establecimientos de acciones de mejora es fundamental en el proceso escolar; para
ello, se establecen como espacios de autoevaluacién de los estudiantes.

A. Autoevaluacién en el item correspondiente a actitud en cada una de las
asignaturas.
Este aspecto hace referencia a la oportunidad del estudiante de reflexionar sobre su
actuar, su concepto es tenido en cuenta en la valoracion total de la asignatura, esta se
realiza a partir de unos criterios acordados en consenso en Consejo Académico y
aplicados para todas las asignaturas durante los cuatro periodos. Se complementa con
la heteroevaluacion.

B. Autoevaluacion en estrategia de firma de compromisos. Momento fundamental
en el que el Estudiante en compaiia de sus Padres de Familia y/o Acudientes,
identifica las dificultades presentadas y genera estrategias de mejora de
resultados obtenidos en el periodo.

C. Autoevaluacion en espacio de Taller de Padres
La generacidn de este espacio surge de la importancia de informar al Padre de Familia
y al Estudiante acerca de las situaciones, pero mas alld de informar es establecer
acciones puntuales que surjan del estudiante quien es el actor del proceso educativo.
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CAPITULO VI

En el cual se presentan estrategias de apoyo necesarias para resolver
situaciones pedagdgicas pendientes de los Estudiantes.

14. ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES.

Para todos los Estudiantes que al finalizar el ano lectivo hayan obtenido como valoracion final
Desempeiio Bajo inferior a 3.0 en 2 asignaturas, la I.E.D Hernan Venegas Carrillo, aplicara
el proceso de Nivelacion, dicha nivelacidon se realizara al interior de la Institucion y en la
Sede a la cual pertenece el Estudiante, es orientado por cada uno de los Docentes de las
asignaturas en que el Estudiante debe presentar la nivelacidn, y tiene como objetivo verificar
si ha superado o no las deficiencias detectadas, para lo cual el Estudiantes realizara una serie
de actividades y evaluaciones. En todo caso el Estudiante debe aprobar todas las asignaturas
en las cuales esta presentando Plan de Nivelacion para estar en el Grado Siguiente.

Para aprobar una o dos asignaturas con Nivelacién, es necesario obtener un Desempefio
Basico, y su valoracién maxima sera de 3.0 (tres).

14.1. Procedimiento de Nivelacion a Estudiantes con 1 o 2 Asignaturas
Pendientes al Finalizar el afio lectivo)

14.1.1. Con base en el Acta emitida por la Comisién de Evaluacién y Promocion, la
Coordinacién Académica publicard un listado de los Estudiantes de deben
realizar Nivelacion que se realizara durante la Primera Semana Institucional del
afo lectivo siguiente.

14.1.2. Todos los Estudiantes relacionados en el Listado para Nivelacién en reunion con
los Docentes, estableceran un acuerdo pedagdgico e enviaran copia escrita al
coordinador académico en el plazo y procedimientos establecidos por la
Institucion.

El Acuerdo Pedagdgico contiene actividades, pautas o criterios que el
Estudiante realizara para preparar y presentar al Docente en el Plazo fijado por
este.

En la evaluaciéon de Estandares de Competencia pendientes, aqui se evaltan los
aprendizajes correspondientes a los Estandares de acuerdo con la programacién
académica.

14.1.3. Al terminar el proceso de Nivelacion, los resultados obtenidos por los

estudiantes seran registrados en formatos establecidos y en Archivos de la
Institucion.
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14.1.4.

14.1.5.

14.1.6.

14.1.7.

La asistencia del Estudiante a presentar las diversas actividades
correspondientes a la Nivelacion es indispensable (Con Uniforme de Diario) y
su aprobacion depende del Desempenio del Estudiante.

La NO asistencia del Estudiante a presentar las diversas actividades
correspondientes a la Nivelacién debe ser debidamente justificada (Calamidad
Domestica y/o Certificacién Médica).

Terminado el proceso de Nivelacion la Comision de Evaluacion y Promocién se
reunira para realizar un Balance vy ratificar la promocion o la no promocién de
los Estudiantes que presentaron Plan de Nivelacion.

La Institucion y en cada una de las sedes comunicara a los Estudiantes y Padres
de Familia los resultados del proceso de Nivelacion.
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15.

, CAPITULO VII
PROMOCION ANTICIPADA PARA ESTUDIANTES QUE HAN REPROBADO
EL GRADO

En el caso de los Estudiantes que pierden el afio escolar, sus acudientes podran solicitar en el

primer

periodo académico del grado que debe reiniciar, un seguimiento académico, el cual

sera analizado por la Comisidn de Evaluacién para aplicar el derecho a la Promocion
anticipada el cual debe cumplir con los requisitos alli expuestos, el estudiante debe ser
promovido al grado siguiente. Dicha solicitud podra ser realizada “una sola vez” en el
historial académico para el caso de los estudiantes no promovidos.

15.1. Requisitos:

A. Tener concepto favorable de la Comisidn de Evaluacion y Promocién

B. Haber obtenidos desempefos iguales o superiores a 4.6 en todas las
asignaturas y en valoracidon comportamental durante el primer periodo
académico.

C. Poseer la madurez emocional, sicoldgica e intelectual para asumir el grado
de promocion.

D. Para la aplicacion de esta promocion es indispensable la aceptacion del
Estudiante, Padre de Familia y/o Acudiente.

E. El Estudiante y el Padre de Familia asumiran un compromiso de ayuda
mutua para la adaptacién y nivelacidn que sea necesaria para el siguiente
Grado.
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CAPITULO VIII

16. ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y
DOCENTES CUMPLAN CON LOS PROCESOS DEL SISTEMA INSTITUCIONAL
DE EVALUACION.

16.1. EVALUACION COMO PROCESO.

Para que la evaluacion se convierta en una herramienta Util para la toma de decisiones en el
momento de la promocion y para que se cumpla con la finalidad establecida en el presente
acuerdo; los docentes se fundamentaran en el nivel de desarrollo socio afectivo, mental y
corporal de los estudiantes en el tiempo previsto.

16.2. MEDIOS.

Para todos los procesos académicos y curriculares, se utilizaran los siguientes medios:
pruebas objetivas, orales y escritas, discusiones, talleres y otras formas que permitan
evidenciar la forma como el estudiante eleva su nivel de percepcion, atencidén vy
concentracion, del desarrollo de su capacidad de analisis, interpretacién, comprension,
argumentacion y razonamiento. Los educadores podran utilizar la observacion directa en y
durante el desarrollo de los procesos en los que participa el estudiante, el didlogo que se
genera en la cotidianidad, también el juego de roles y otros a juicio y creatividad del (la)
docente.

E I(la) educador(a) dara a conocer a sus estudiantes, al iniciar el grado respectivo, el plan de
estudio de la asignatura, los Estandares de Competencia; igualmente, los criterios de
evaluacion y promocion propuestos por el presente acuerdo.

A nivel Institucional con el fin de garantizar el cumplimiento de los establecido en el S.I.E. se
divulgara y se realizaran jornada de trabajo con los Docentes en torno al S.I.E. en el proceso
de Induccion, en los espacios de reuniones y en el Consejo Académico para lograr que la
totalidad de los Docentes y Directivos Docentes interioricen y cumplan con cada uno de los
aspectos que conforman este Sistema. De igual manera se continuara con los procesos de
revision, verificacion y validacion de los diferentes momentos y partes del proceso para
garantizar la objetividad e implementacion del sistema de Evaluacion conforme fue
estructurado y con los criterios que se han determinado.
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CAPITULO IX

17. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE
FAMILIA.

17.1. PERIODOS ACADEMICOS.

La periodicidad de entrega de los reportes de evaluacion a los Padres de Familia El afio
escolar en la I.E.D Hernan Venegas Carrillo se divide en Cada periodo académico dentro del
ano escolar tendra una valoracion maxima de 25% para alcanzar una valoraciéon maxima final
del ano escolar de 100%.

La I.E.D HERNAN VENEGAS CARRILLO presentard al finalizar de cada periodo un informe
sobre el avance en la adquisicién de conocimientos y el desarrollo de las capacidades de
los(as) estudiantes en cada una de las asignaturas del desarrollo humano establecidos en el
Plan de Estudios a través del alcance de desempenos.

17.2.1. La Distribucion de los periodos académicos para el afio lectivo quedara asi:

PERIODOS SEMANAS
1 10
2 10
3 10
4 10

17.2.2. La periodicidad de entrega de los reportes de evaluacidn a los Padres de Familia El
ano escolar en la I.E.D Hernan Venegas Carrillo se divide en Cada periodo académico dentro
del afio escolar tendra una valoracidon maxima de 25% para alcanzar una valoracion maxima
final del afo escolar de 100%.

La evaluacién de los educandos sera continua e integral cuyos objetivos son: valorar los
desempefos de los estudiantes, competencias y conocimientos, superar sus dificultades,
aprender mejor, determinar su promocidon y se hara con referencia a periodos de igual
duracién en los que se dividira el afo escolar (10 semanas cada periodo, 40 semanas
académicas y un total de horas anuales presenciales asi: Preescolar (800 horas), Basica
Primaria (1000 horas), Basica Secundaria (1200 horas), Bachiller Técnico (1480 horas),
Jornada Nocturna (800 horas) y Fines de Semana 400 horas).

La Jornada Fin de Semana se regiran por el Decreto 3011 de Diciembre 19 de 1997.
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CAPITULO X
18. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES

18.1. REGISTRO ESCOLAR DE VALORACION.

En cumplimiento del Articulo 169 del Decreto 1290 de 2009, la I.E.D HERNAN VENEGAS
CARRILLO llevara un registro actualizado de los(as) estudiantes que contenga, ademas de los
datos de identificacion personal, el informe de valoracion por grados y el estado de la
evaluacion, que incluya las novedades académicas que surjan.

Los reportes de evaluacion que se entregan en cada periodo académico contienen el cédigo
del Estudiante, el grado en el cual se encuentra al igual que los nombres y apellidos.

En los reportes se relacionan los Estandares de Competencias en los que el estudiante
presentd dificultad y las fortalezas o debilidades y recomendaciones para el estudiante en
cada asignatura.

18.1.1 REPORTE EVALUACION PREESCOLAR
En Preescolar lleva la informacién de las Dimensiones y las asignaturas que la conforman vy el
desempeiio académico sera evaluado en el alcance o no de los Estandares Establecidos.

En el nivel de preescolar los procesos evaluativos se rigen segun el decreto 2247 de 1997 el
cual respecto a la promocién establece que en nivel de educacion preescolar no se reprueban
grados ya que el estudiante avanza en el proceso educativo segun sus capacidades y
aptitudes personales sin embargo, si en algin caso se considera la conveniencia de
reiniciacion de grado, por falta de madurez u otros factores (enfermedad, inasistencia
prolongada), se conciliara la decisidon con los padres de familia y se dejara registro por escrito
de la misma.

La Institucion educativa disefiara mecanismos de evaluacion cualitativa cuyo resultado, se
expresara en informes descriptivos que les permitirda a los padres de familia apreciar el
avance en la formacion integral del educando, las circunstancias que no favorecen en
desarrollo de procesos y las acciones necesarias para superarlas evaluando las siete
dimensiones (dimensién corporal, ética, estética, cognitiva, comunicativa, socio-afectiva y
espiritual).

18.1.2 REPORTE DE EVALUACION BASICA PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA Y
MEDIA TECNICA.

En Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Técnica, contiene la informacion de las

asignaturas y los resultados de los desempefios académicos por periodos y por Estandares,
(en nimeros de 1.0 a 5.0)
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18.1.2 ESTRUCTURA DE UN BOLETIN DE REPORTE DE EVALUACION

AFANADOR GUTIERREZ HANNY GABRIELA | PIN: | DOCUMENTO:

REPUBLICA DE COLOMBIA - DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL HERNAN VENEGAS CARRILLO
TOCAIMA - CUNDINAMARCA
APROBADO OFICIALMENTE SEGUN RESOLUCIONES:
NIVELES DE PREESCOLAR - BASICA - MEDUA TECNICA Resolucin No.00T602 del 2011172008 y No 008480 del 2211112018 - Resslucian de
Integracitn de Centros Educativos No. 002281 del 07042010 - Resoluciin Na.004744 del TU0T/2018 - EDUCACION FORMAL DE ADULTOS:
SEDE PRINCIPAL: Resolucion No.001034 del 141011989 y No 001284 del 1803/2017 - SEDE LA COLDRADA: Resolucian No.006852 del
IOB/2018 - SEDE IED RURAL COPO: Resalucion No.00S408 del 19/1212012 SEDE VASGUEZ: Resalucin No.008408 del 1011212012 - ICFES:

Jormada Unica: T18148 - Jornada fin de Semana: 175273, NIT: B00680040.0 - DANE: 128815000401 Promedio:
Puesto:
SEDE JORMNADA GRUPO PERIODO ANO | ALUMNO
MANANA 1 2021
AREAS Y ASIGNATURA | DOCENTE | % |||-|s FaLl P1 | DESEMPERNO

CIENCIAS NATURALES [1o0%]2 T o | [
:: GIENCIAS NATURALES Y EDU AMBIENTAL | [foo% [z [0 [ [

CIENCIAS SOCIALES [ro0%]2 o] [

:: CIENCIAS SOCIALES CONST.POLIT Y DEMOCRAC [too%[z T o] [

MATEMATICAS [1oo%]s [ o] [

:: MATEMATICAS | [1oo%]5 Jo] [

HUMANIDADES [ro0%]6 [ 0] [

:: LENGUA CASTELLANA [roo%[6 o] [

LENGUA EXTRANJERA - INGLES [toe%[2 Jo] [

:: LENGUA EXTRANJERA INGLES | [too%]2 Jo] [

[EDUCACION FisSICA Jroo%][2 To] [

:: EDUCACION FISICA | [too%]2 To] |

ARTES MUSICA [too%][2 0] [

: ARTES MUSICA | [too%e]2 Ta] |

[EDUCACION ETICA [roo%]1 0] |

::ETICA'Y VALORES | [oo%]1 [ o] |

EDUCACION RELIGIOSA [100%]1 [0 |

:: RELIGION | [1oo%]d Jo] |

[TECNOLOGIA E INFORMATICA [ro0%]1 o] [

- INFORMATICA | [1oo%]1 [0 [

EMPRENDIMIENTO [roo%]1 Jo] [

:: EMPRENDIMIENTO | [100%]1 To] |
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REPUBLICA DE COLOMBIA - DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL HERNAN VENEGAS CARRILLO
TOCAIMA - CUNDINAMARCA
APROBADO OFICIALMENTE SEGUN RESOLUCIONES:
NIVELES DE PREESCOLAR - BASICA - MEDIA TECHICA Resolucin No.DUT602 del 2011172008 y No 068480 del 22/ 112618 . Resolucin de
itn de Centros. vos No.00Z281 del - i6n No.004744 del 3410712019 - EDUCACION FORMAL DE ADULTOS:

SEDE PRINCIPAL: Resolucion No.001034 del 141011999 y No.001284 del 18/03/2017 - SEDE LA COLORADA: Resolucion No.006852 del
311082018 - SEDE IED RURAL COPO: Resolucion No.008408 del 19/12/2012 SEDE VASQUEZ: Resolucion No.008408 del 10/12/2012 -ICFES:
Jornada Unica: T18148 - Jornada fin de Semana: 175273, NIT: B90680040-0 - DANE: 125815000401

SEDE JORNADA |GRUPO PERIODO ANO [ALUMNO
MANANA 1 2021
AREAS Y ASIGNATURA | DOCENTE | % |ms|m| P1 | DESEMPENO

Observaciones: Responsable con su trabajo escolar. Obtiene un buen rendimiento
Nivel de desempefio - De 1.0 a 2.99 | Bji-Bajo ) . 3.0 8 2.70 { Bs-Basico) , De 3.8 a 4.40 | A-Alto ), De 4.5 a 5.00 {S-Superior). | P1:33% P2:33% P3:34%

P Y
e o

Esp. MANUEL ANTONIO HERNANDEZ RIOS
RECTOR DIRECTOR DE GRUPO
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CAPITULO XI

19. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES
SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION

Cuando un Padre de Familia o Estudiante necesite ser atendido, debe seguir los
siguientes procedimientos:

1. Tenga ante todo presente el Conducto regular: Docente, Director de Curso,
Coordinacion Académica, Rectoria, Consejo Académico y Consejo Directivo.

2. Los Docentes tienen un horario de atencién a padres de familia que daran a conocer
desde el Comienzo del afio escolar.

3. Cuando un Docente o Directivo necesite a un padre de familia, le enviard con
anticipacion minima de dos dias habiles una citacidon por escrito. El estudiante esta
obligado a entregar la citacién al Padre o Acudiente.

4. El estudiante debe presentar ante la coordinacién académica su reclamacion (con los
soportes correspondientes a las actividades exigidas en el encuadre pedagdgico)
dentro de los términos establecidos durante 8 dias habiles previo a la reunidon de
comision de evaluacion y promocion.

La institucién dard respuesta a la respectiva reclamacion tres dias posteriores a dicha
reunion de la comision dando por concluido el proceso.

5. La asistencia del Padre de Familia a las citaciones hechas por la Institucion son de
caracter obligatorio, en caso de no presentarse, la institucién se comunicara con éste
para que se haga presente y el estudiante deberd desarrollar un trabajo pedagdgico en
bienestar estudiantil.

19.1. INSTANCIAS. La Primera Instancia esta Constituida por el Director de Grado,
asi como los Docentes de las diferentes areas y/o asignaturas que hacer parte del
proceso en cada grado Escolar.

La Segunda Instancia conformada por la Coordinacion Académica quien ejerce
direccién y control permanente dentro del proceso de Evaluacion.
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La Tercera Instancia es donde se toman decisiones y se realizan aclaraciones sobre el
proceso de evaluacion y esta conformada por el Consejo Directivo.

19.2. PROCEDIMIENTO Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE
RECLAMACIONES. Las Instancias relacionadas cumplen un papel fundamental para
el desarrollo integral del Estudiante. En su orden se definen los procedimientos que
cada una de ellas cumplen en el caso de la atencién a Padres de Familia y Estudiantes
en el sistema de evaluacion.

PARAGRAFO 1: El Docente de la asignatura es la primera instancia para atender las
inquietudes, aclaraciones y/o reclamaciones de los y las Estudiantes.

PARAGRAFO 2: El Director de Grado son la segunda instancia de atencién, resolucion
de reclamaciones y demas inquietudes de los y las estudiantes y sus familias.

La labor del Director de Grado esta orientada hacia el acompafiamiento del desarrollo y
evolucién personal y académica.

Hacer seguimiento a las problematicas y/o dificultades que se presenten en los
procesos académicos y comportamentales.

PARAGRAFO 3: Orientacion Individual. Si un Padre de Familia o Acudiente necesita
orientacién especifica podra acercarse a la Institucion o la Sede en los horarios de
atencion especificos para cada Docente.

PARAGRAFO 4. En cada periodo académico se desarrollan reuniones que abordan
tematicas particulares que surjan como aspectos de dificultad para el &ptimo
desempefio académico, liderado por la Coordinacion Académica.

PARAGRAFO 5: Docentes de asignaturas. En caso de existir reclamaciones frente al
proceso de evaluacion de una situacion en particular que no haya logrado resolverse
con el apoyo del Director de Grado.

PARAGRAFO 6: Coordinacion Académica. Dentro de los mecanismos de trabajo que
implementa se identifican Reuniones periddicas con cada una de las asignaturas para
establecer estrategias pedagdgicas de mejoramiento académico y Evaluacidon continua
del desempefio del Docente donde se establece el cumplimiento de los programas y
demas disposiciones que al ser tomadas inciden en el desarrollo de la Comunidad
Educativa.
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De igual manera contribuye con el proceso de atencion y resolucién de reclamaciones
sobre Evaluacion y Promocion mediante la atencion individual y familias de los
estudiantes que lo soliciten ya que recibe y decide los reclamos de los alumnos sobre
la evaluacion educativa.

20. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

20.1. FORMAS DE PARTICIPACION EN LOS PROCESOS DE EVALUACION.

Para que la evaluacion sea participativa como lo exige la Ley General de Educacion, en todos
los procesos de aula el docente programara momentos para socializar con sus estudiantes los
resultados de la evaluacidon. Permitira la autoevaluacién, mediante la cual el (la) estudiante
tiene la oportunidad de dar a conocer sus opiniones sobre su proceso; la coevaluacion,
mediante el cual se buscan acuerdos y acciones de mejoramiento.
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ANEXO — SALIDAS PEDAGOGICAS
ASISTENCIA A SALIDAS PEDAGOGICAS, SEMINARIOS Y EVENTOS.

Se realizaran teniendo en cuenta los siguientes criterios:
e Presentacion del Proyecto Pedagogico ante el Consejo Directivo
e Anexar autorizacion de los Padres de familia.
e Tener en cuenta las medidas de seguridad con los alumnos por parte de los docentes que
acompanan la salida pedagogica.
e Tener una carpeta para la salida, en la cual se debe incluir:

v’ Lista de alumnos con directorio.

v’ Autorizaciones de los Padres de familia.

v Fotocopia de la EPS.
e S/ la expedicion pedagogica la organiza la Secretaria de educacion, el coordinador
Académico con el equipo docente solicita la autorizacion de los padres de familia y colaboran
con las medidas de seguridad ya que el evento es responsabilidad de nivel central.
Por decreto de gratuidad no se debe pedir dinero por ningun concepto a los padres de
familia, por lo que no se autorizan expediciones pedagogicas, que tengan costos para ellos.

ANEXO - SERVICIO SOCIAL
SERVICIO SOCIAL

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO. Proyecto que apoya los objetivos estratégicos del
Proyecto Educativo Institucional, como complemento de la formacidon del educando de la IED
Hernan Venegas Carrillo y es dirigido por coordinacién del grado con apoyo de orientacion.
Servidor social. E s un estudiante, que cuenta con un nivel de formaciéon que le capacita para
prestar una funcién de caracter social al interior o al exterior de la comunidad.

Para el desarrollo de la educacién media Técnica con la educacion superior y SENA, a partir
del afio 2016, se acordd que el servicio social se iniciara desde grado DECIMO de acuerdo a
las necesidades de la Institucion. Dicha funcion se puede prestar en alguna de las siguientes
modalidades, las cuales se encuentran definidas dentro de los proyectos pedagdgicos que
adelanta la Institucion:

= Formacion de valores

» Educacién sexual

= Prevencion de desastres

= Utilizacién del tiempo libre

= Democracia

= Escuelas deportivas

= Banda Marcial
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» Banda Sinfdénica Institucional

= Emisora Escolar

Apoyo administrativo y otras en que se demuestre el apoyo social y el beneficio a la
comunidad.

Supervisor del servicio. - es la persona que solicita al responsable del Servicio Social de la
institucion la asignacion de servidores sociales para cumplir con una funcion especifica. La
solicitud de asignacion debe hacerla al iniciar cada afio lectivo mediante el diligenciamiento
de un formato disefiado para tal fin. Como su nombre lo indica, tiene la funcidon de supervisar
el servicio, para lo cual debe asignar funciones al estudiante, indicarle el horario y los dias en
que va a laborar.

Cumplida la prestacidon del servicio, debera entregar debidamente diligenciado el formato de
seguimiento a la labor realizada. Responsable del servicio social institucional. es el docente o
funcionario que la institucién designa para coordinar las practicas de servicio social de los
estudiantes.

Tiene a su cargo las siguientes funciones:

= Desarrollar el proyecto de servicio social.

= Determinar necesidades de prestacion del servicio.

» Facilitar la ubicacién de los estudiantes de los grados de 9, 10 y 11 en cada uno de los
proyectos y programas a nivel interno o externo, para lo cual hara la presentacion respectiva
y entregara el formato de seguimiento de la funcién, cuando ésta se cumpla a nivel interno.

= Recibir las certificaciones de servicio social y reportar a Secretaria Académica el listado de
estudiantes que han cumplido con este requisito.

= Coordinar con entidades del sector externo la prestacion del servicio social.

DEBERES DEL SERVIDOR SOCIAL.

» Tramitar autorizacion escrita por parte de la Institucion para iniciar su labor social. Sin este
requisito no se aceptaran certificados de cumplimiento de actividades.

e Asumir su funcién con disposicion de servicio

e Cumplir con el horario convenido con el Supervisor asignado.

 Presentar excusa escrita de caracter médico o de fuerza mayor, para justificar cualquier
inasistencia a la prestacion del servicio. El limite maximo de inasistencias es de dos (2) en la
parte practica y de una (1) en el proceso de formacion.

* Asistir a las practicas con uniforme de diario.

» Mantener excelente presentacién personal.

e No portar elementos, tales como: walkmans, mascotas ni otros accesorios que puedan
interferir con su labor.

e Asistir sin acompanantes.

» No presentarse bajo el efecto de bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas.

e Permanecer en el lugar de trabajo durante la jornada asignada.

e Entregar un mes antes de la fecha de la ceremonia de grado el respectivo certificado de
cumplimiento de su funcién, con el fin de que la Institucién pueda realizar los tramites legales
y los documentos necesarios para su graduacion.

FORMAMOS CON CALIDAD PARA LA VIDA Y EL MUNDO DEL TRABAJO




SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
I.E.D HERNAN VENEGAS CARRILLO
TOCAIMA - CUNDINAMARCA

e Asumir la responsabilidad junto con el padre, madre de familia o acudiente la
responsabilidad del desplazamiento, seguridad y gastos que ello implique.

DERECHOS DEL SERVIDOR SOCIAL.

e Cumplir de forma gratuita con su servicio social.

e Recibir un trato adecuado por parte de las personas que dirigen y supervisan su labor.

e Que se le suministre los elementos y materiales necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

* Que se le asignen de forma clara y especifica sus funciones.

» A solicitar asesoria cada vez que la requiera para el cumplimiento de sus funciones.

» Recibir su certificacion, una vez cumpla con el nimero de horas requerido.

e Manifestar sus inquietudes, solicitudes y sugerencias ante el supervisor de su labor y ante el
responsable del servicio social de esta institucion.

» Justificar por escrito y con certificacion médica, en caso de enfermedad, la inasistencia al
lugar en que cumple con su funcion y presentarla ante su supervisor. La excusa debe venir
firmada por los padres de familia.

PROTOCOLO DE ASIGNACION DE SERVICIO SOCIAL:

* El estudiante debe realizar solicitud formal de asignaciéon de Servicio Social al docente o
funcionario Responsable del servicio social institucional.

e El estudiante y su acudiente o padre de familia deben diligenciar y entregar el formato de
autorizacion del Servicio Social.

e El docente o funcionario responsable del Servicio Social hace entrega de la carta de
presentacion del estudiante a la institucién o estamento en el cual ha sido asignado para
prestar el servicio.

e El docente o funcionario responsable del Servicio Social hace entrega del formato de
diligenciamiento diario de asistencia, el cual debe ser firmado por la persona a cargo en el
sitio asignado o supervisor a cargo del estudiante.

» Una vez cumplida la totalidad de horas, el estudiante hara entrega del certificado expedido
por la institucion o instancia en donde realizo el servicio social.

Paragrafo: Los estudiantes que hayan cumplido el servicio social estudiantil, en otra
Institucion, deben presentar el certificado al momento de la matricula en el grado 10°
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ANEXO — FIN DE SEMANA

A partir del afio 2016 se implementd Jornada Fin de Semana en la Sede Principal, Sedes
Rurales La Colorada, Vasquez y Copd con un cambio en la metodologia de El Plan de
Estudios, es una nueva forma de trabajar con el estudiante — llamado “Mddulos para cada
asignatura”.

JUSTIFICACION:

La fundamentacion e implementacion de los modulos tiene origen en el resultado de la
experiencia y realidad de la Jornada Fin de Semana la cual con poblacidn heterogénea
(Adultos y Adolescentes), en la persona adulta encontramos las siguientes caracteristicas:
v' El Interés (se asiste a clase por su propia conviccion.
v La Impaciencia (como consecuencia de su sentido de la economia del tiempo y del
esfuerzo).
v La Responsabilidad (el adulto se resiste a ser un sujeto pasivo en su formacion).
v La Emotividad (juega un papel importante en la formacion).
v Motivacion (tomada en: soy capaz de hacerlo — me siento bien al hacerlo).
v El Resultado (esfuerzo al logro). En su mayoria trabajan y laboran en el dia y la
noche. Son obreros, participantes (personas que se insertan a la sociedad), amas de
casa y personas mayores de 50 afios que nunca han asistido a una escuela.

En el adolescente se observa:

La Edad (se tiene una extra edad para asistir al colegio diurno);

El rechazo (por su comportamiento violento y agresivo y repitencia académica frecuente).
Todo lo anterior obliga a generar una metodologia y una estrategia pedagdgica que responda
a las necesidades y a la vez que aplique a esta poblacion.

Los objetivos que se buscan con la implementacion de ésta metodologia y estrategia
pedagdgica son los siguientes:

1.- Disminucioén de la desercién escolar

2.- Flexibilidad en los ritmos de aprendizaje

3.- Flexibilidad en la asistencia presencial de algunos alumnos en la institucion

4.- Matricula continlia de estudiantes

5.- Facilidad para el estudiante en la adquisicion del conocimiento por medio del aprendizaje
guiado

6.- Los estudiantes adquieren los mddulos con sus propios recursos y los pueden trabajar en
su hogar contando con el aval del docente.

7.- El estudiante debe presentarse a sustentar el o los mddulos en el tiempo y fecha
estipulada.

8.- Los Mddulos se disefian en el marco de “Rutas de Competencias y Aprendizajes” para
alcanzar los desempenos esperados.
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El presente Sistema Institucional de Evaluacion de los(as) estudiantes ha sido
elaborado por la Comunidad Educativa de la 1.E.D. HERNAN VENEGAS CARRILLO
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